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	МЕСТНАЯ АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БЕЛОКАМЕНСКОЕ ЗОЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КАБАРДИНО-БАЛКАРСКОЙ РЕСПУБЛИКИ
КЪЭБЭРДЭЙ – БАЛЪКЪЭР РЕСПУБЛИКЭМ И ДЗЭЛЫКЪУЭ КУЕЙМ ЩЫЩ БЕЛОКАМЕНСКЭ КЪУАЖЭМ И АДМИНИСТРАЦЭ

КЪАБАРТЫ - МАЛКЪАР РЕСПУБЛИКАНЫ ЗОЛЬСК РАЙОНУ БЕЛОКАМЕНСК  ЭЛИНИ АДМИНИСТРАЦИЯ

    361720  с.п. Белокаменское, ул. Центральная №2                                                                                          тел./факс 75-7-51

Электронный адрес: E mail: Admbelka@rambler.ru
         тел.  75-7-31

	24 марта 2016г


                                                                                          ПОСТАНОВЛЕНИЕ   № 20 

                                                                                             ПОСТАНОВЛЕНЭ  № 20
БЕГИМ  № 20
 Об утверждении Положения о порядке       сообщения муниципальными служащими   местной администрации сельского поселения Белокаменское о возникновении    личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ "О противодействии коррупции", Указом Президента Российской Федерации          от 22.12.2015 №650 "О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации" 
постановляю:

1. Утвердить Положение о порядке сообщения муниципальными служащими местной администрации сельского поселения Белокаменское Зольского муниципального района КБР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, согласно приложению.

2. Настоящее постановление обнародовать в соответствии с Положением  Об опубликовании (обнародовании) муниципальных правовых актов сельского поселения Белокаменское.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава местной  администрации

сельского поселения Белокаменское                                               Х.К. Абидов 

УТВЕРЖДЕНО
постановлением главы местной администрации

с.п.Белокаменское Зольского муниципального 

района Кабардино-Балкарской Республики

№ 20 от 24 марта 2016г
Положение

о порядке сообщения муниципальными служащими 

местной администрации сельского поселения Белокаменское Зольского муниципального района КБР о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок сообщения муниципальными служащими местной администрации сельского поселения Белокаменское Зольского муниципального района КБР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Лица, замещающие должности муниципальной службы в местной администрации сельского поселения Белокаменское Зольского муниципального района КБР, обязаны в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, а также принимать меры          по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление) и направлять главе местной администрации сельского поселения Белокаменское Зольского муниципального района КБР по форме согласно приложению № 1.
3. Уведомление по решению главы местной администрации сельского поселения Белокаменское Зольского муниципального района КБР могут быть переданы для рассмотрения работнику кадровой службы, осуществляющему предварительное рассмотрение уведомлений (далее - отдел кадров). 
4. При подготовке мотивированного заключения по результатам       рассмотрения уведомления отдел кадров имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим уведомление,     получать от него письменные пояснения, а глава администрации может направить в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти,  органы государственной власти субъектов РФ, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации. 
5. Уведомление, а также мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомления и другие материалы представляются в течение       7 рабочих дней со дня поступления уведомления председателю комиссии        по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов в местной администрации сельского поселения Белокаменское Зольского муниципального района КБР (далее - комиссия). 

В случае направления запросов,  уведомление,      а также мотивированное заключение по результатам рассмотрения уведомления и другие материалы представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомления. Указанный срок может быть продлен председателем комиссии, но не более чем на 30 дней.

6. Комиссия по результатам рассмотрения  уведомлений принимает по нему одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;

в) признать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов;

7. Комиссия в своей работе руководствуется Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих местной администрации с.п.Белокаменское и урегулированию конфликта интересов.

8. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "б" пункта 6 настоящего Положения, в соответствии с законодательством РФ комиссия рекомендует муниципальному служащему и (или) главе местной администрации принять меры по урегулированию конфликта интересов и недопущению его возникновения.

9. В случае принятия решения,  предусмотренного подпунктом "в" пункта 6 настоящего Положения, в соответствии с законодательством РФ комиссия рекомендует  главе местной администрации применить к муниципальному служащему конкретную меру ответственности.
Приложение 
к Положению о порядке сообщения муниципальными служащими администрации с.п.Белокаменское Зольского муниципального района КБР о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

________________________________

(отметка об ознакомлении)

Главе местно администрации 

сельского поселения Белокаменское

Зольского муниципального района КБР 
от _________________________________
_________________________________

(фамилия, имя, отчество, замещаемая должность)

Уведомление

о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при      исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности: _______________________________________________________

____________________________________________________________________
____________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ___________________________________
____________________________________________________________________
____________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов: __________________________________________________________
____________________________________________________________________

____________________________________________________________________
Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании    комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в местной администрации с.п.Белокаменское (нужное подчеркнуть). 

"___" _________ 20__ г. ___________________________ _________________
                                                   (подпись лица, направляющего уведомление)         (расшифровка подписи)
                      

















































































Решение по жалобе





Выдача градостроительного плана 





Обжалование решений (действий должностных лиц при оказании муниципальной услуги)

















специалист выдает заявителю 1 экземпляр градостроительного плана земельного участка.
































