
«Роль прокурорского надзора в защите трудовых прав граждан» 
Защита трудовых прав граждан является одним из важных 

направлений деятельности органов прокуратуры. Согласно статье 37 
Конституции Российской Федерации каждый имеет право на труд, безопасные 
условия работы и получение вознаграждения за труд без какой-либо 
дискриминации. Прокуратура осуществляет надзор за соблюдением 
законодательства в сфере трудовых отношений, руководствуясь Федеральным 
законом от 17.01.1992 № 2202-I «О прокуратуре Российской Федерации». 

Особое внимание уделяется вопросам соблюдения работодателями 
требований Трудового кодекса Российской Федерации. В соответствии со 
статьями 21 и 22 ТК РФ работник и работодатель обладают взаимными 
правами и обязанностями, включая обязанность работодателя своевременно 
выплачивать заработную плату и обеспечивать безопасные условия труда. 
Нарушение этих требований является основанием для принятия прокурорских 
мер реагирования. 

Одним из наиболее распространённых нарушений трудового 
законодательства является задержка выплаты заработной платы, незаконное 
увольнение работников и несоблюдение требований охраны труда. В таких 
случаях прокурор вправе внести представление об устранении нарушений 
закона, вынести постановление о привлечении виновных лиц к 
ответственности, а также обратиться в суд для защиты нарушенных прав 
граждан в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

Таким образом, прокурорский надзор в сфере трудового права 
направлен на обеспечение законности, восстановление нарушенных прав 
работников и предупреждение новых нарушений. Соблюдение положений 
Конституции РФ, Трудового кодекса РФ и Федерального закона «О 
прокуратуре Российской Федерации» является важным условием 
справедливого регулирования трудовых отношений и защиты интересов 
граждан. 

 


