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РЕШЕНИЕ 
внеочередной сессии 7-го созыва Совета местного самоуправления 
сельского поселения Белокаменское Зольского муниципального района КБР от 09 февраля 2026 года  

[bookmark: _Hlk223259376]О внесении изменений в решение Совета местного самоуправления 
от 12.04.2023 № 8/13-7 «Об утверждении Положения 
о муниципальной службе в органах местного самоуправления 
с.п.Белокаменское Зольского муниципального района КБР»
 
В соответствии е Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 № 273—ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Кабардино-Балкарской Республики от 4 июля 1958 года № 8-РЗ «О муниципальной службе в Кабардино-Балкарской Республике», федеральным законом от 30.04.2021 № 116 – ФЗ  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации». Уставом сельского поселения Белокаменское, а также на основании протеста прокуратуры Зольского района от 19.12.2025г. № 7-81-2025 Совет местного самоуправления сельского поселения Белокаменское РЕШИЛ:
1. Внести в Положение о муниципальной службе в органах местного самоуправления сельского поселения Белокаменское, утвержденное решением сессии Совета местного самоуправления сельского поселения Белокаменское от 12.04.2023 г. № 8/13-7, следующие изменения:
1. п. «6» статьи 19 «Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе» изложить в следующей редакции:
- «6. Муниципальный служащий обязан уведомить представителя нанимателя (работодателя), иное уполномоченное лицо, определенное настоящим Федеральным законом, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными актами Центрального банка Российской Федерации. в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации.
нормативными актами Центрального банка Российской Федерации, государственных корпораций, публично-правовых компаний, Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного  медицинского с страхования и иных организаций, создаваемых Российской Федерацией на основании
федеральных законов, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.»;
1.2. п. «9» статьи 19 «Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе» изложить в следующей редакции: 
- «9. Представитель нанимателя (работодатель), иное уполномоченное лицо, указанное в п. 6 настоящей статьи, если им стало известно о возникновении у муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязаны принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до отстранения этого муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы на период урегулирования конфликта интересов с сохранением за ним денежного содержания на все время отстранения от замещаемой должности муниципальной службы.›;
1.3. п. «10» статьи 19 «Урегулирование конфликта интересов на муниципальной службе» изложить в следующей редакции:
— «10. Непринятие муниципальным служащим, являющимся представителем нанимателя, которому стало известно о возникновении у подчиненного ему муниципального служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение муниципального служащего, являющегося представителем нанимателя, с муниципальной службы, за исключением случаев, установленных федеральными законами.».
2. Опубликовать настоящее решение на официальном сайте местной администрации и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
	3. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования.
3. Контроль за исполнением данного решения оставляю за собой.
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